
 

 

„MALLUMA“ Akademie der Potenziale 

„Leuchtkraft – Mutig – Sein“ 

Ein Kooperationsangebot für Schulen im Kerngebiet Walsrode und Umgebung 

Leitgedanke: 
„Jeder von uns ist etwas Besonderes. Und keiner ist wie der andere.“ (P. T. Barnum) 

 
„Leuchtkraft–Mutig–Sein“ steht für das Leuchten in Kindern, den Mut, neue Wege zu 
gehen, und das große Sein, welches Entwicklung ermöglicht. Es begleitet alles, was wir 
in Schulen, mit Kindern, Teams und Eltern tun,  ein lebendiger Raum für Entwicklung, 
Bewusstsein und Bindung. 

Wer ich bin: 
Ich bin Marco Hein, Gründer der „MALLUMA“ Akademie der Potenziale. Coach, 
Berater, Supervisor, pädagogischer Schulbegleiter. Mein Motor sind Kinder und 
Jugendliche, denn sie zeigen uns, wo Systeme an Grenzen stoßen und neue Wege 
beginnen dürfen. 

 

 

Kontakt: 
MALLUMA Akademie der Potenziale 

Marco Hein · Coach · Berater · Supervisor · Mensch 
Hannoversche Str. 19 · 29664 Walsrode 

Telefon 0151 23323975 · E-Mail marcohein@malluma.de 
Web www.malluma.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.malluma.de/


 

 

Angebot für Schulen 

1. Projekt- und Wirkshops für Schulklassen 
Begegnung, Bewegung, Bewusstsein – Freude, Tiefe, Lebendigkeit. 
Beispiele: 

• „Ich bin gut, so wie ich bin“ 
• „Ich sehe dich, und du darfst du sein“ 
• „Mut tut gut“ 
• „Gemeinsam stark, auch wenn’s kracht“ 
• „Was mich besonders macht“ 

Methoden: kreative Projekte, Bewegungsspiele, Abenteuer- und Naturprojekte, 
Rollenspiele, kleine Mut- und Ideenwerkstätten. 

2. Spontane Entlastungseinsätze 
Flexible Unterstützung bei eskalierenden Klassen oder überforderten Teams – ohne 
bürokratische Hürden. 

3. Begleitung besonders besonderer Kinder 
Kinder, die auffallen, werden mit Empathie, Klarheit und Resonanz begleitet. Ziel: 
Selbstvertrauen, innere Stabilität, Orientierung. 

4. Supervision und Teamentwicklung 
Reflexion, Rollen- und Konflikterleben, Teamdynamiken erkennen, neue Wege 
entwickeln. 

5. Einzelfall- oder Kleingruppenbegleitung 
Für Kinder, die innerlich rufen: „Sieh mich.“ Ziel: Selbstvertrauen, emotionale Stabilität, 
Orientierung. 

6. Hochbegabte, hochsensible und hochsensitive Kinder 
Potenziale freilegen, Fähigkeiten anerkennen, innere Stabilität fördern, mit Empathie, 
Ruhe und Klarheit. 

Das „MALLUMA 4K-Modell“ – Menschlichkeit statt Mechanik 

• Klarheit – über Haltung, Entscheidungen und Beziehungen 
• Kraft – innere Ruhe, Selbstvertrauen, Mut 
• Kontakt – echte Verbindung zu sich selbst, anderen und Teams 
• Kreativität & kritisches Denken – Ausdruck von Einzigartigkeit und 

reflektiertem Handeln 

 

 

 



 

 

Ziele 

• Räume für Beziehungs- und Bindungsarbeit öffnen 
• Kinder gesehen, verstanden und begleitet erleben 
• Teams gestärkt und verbunden agieren lassen 
• Eltern Sicherheit geben, dass Kinder unterstützt werden 

Ablauf & Organisation: 

• Projektbezogen oder fortlaufend 
• Spontane Einsätze jederzeit möglich 
• Inhalte individuell auf Schule, Team und Kinder abgestimmt 
• Finanzierung über Schulbudgets, Förderprogramme oder externe Mittel 

Besonderheit: 
Ich wirke flexibel, spontan, empathisch, systemisch und wirksam. Lasst uns Kinder 
leuchten sehen, nicht durch Theorie, sondern durch Begeisterung und echte 
Verbindung. 

 


